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Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
La Sorgente Societa Cooperativa Sociale

La politica di Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) rappresenta per La Sorgente Societa Cooperativa
Sociale un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale e per
tutti coloro che, esterni all'organizzazione, intrattengono con essa rapporti di collaborazione,
fornitura o servizio.

Essa € lo strumento con cui la Cooperativa definisce la propria “missione” in materia di SSL,
chiarendo i principi, le motivazioni e gli obiettivi strategici che guidano ogni azione aziendale,
nell’ottica della tutela della salute, della sicurezza e del benessere delle persone.

La Direzione Generale, pienamente consapevole delle proprie responsability, si impegna a
perseguire il miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e salute dei lavoratori come parte
integrante della propria attivita e come impegno strategico verso gli obiettivi sociali e
imprenditoriali della Cooperativa.

La Direzione di La Sorgente Societa Cooperativa Sociale si impegna a:

* Garantire risorse adeguate (umane, strumentali ed economiche) per il mantenimento e lo
sviluppo del Sistema di Gestione della SSL conforme alla norma UNI ISO 45001:2018.

» Diffondere la presente Politica a tutti i soggetti dell’organizzazione (mediante affissione nei
luoghi di lavoro, sistemi informatici e pubblicazione sul sito web), assicurandone la
conoscenza e la comprensione.

» Formare, informare e sensibilizzare tutto il personale affinché svolga i propri compiti in
sicurezza, nel rispetto delle procedure e con consapevolezza delle proprie responsabilita.

» Promuovere il miglioramento continuo e la prevenzione, attraverso la definizione di
obiettivi chiari, programmi di attuazione e riesami periodici.

» Coinvolgere attivamente I’'intera struttura aziendale, affinché ciascuno, secondo le proprie
attribuzioni e competenze, contribuisca al raggiungimento degli obiettivi di SSL.

In particolare, |la Direzione garantisce che:

e | luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano progettati e gestiti in
modo da salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori, degli utenti, dei beni aziendali
e della comunita in cui la Cooperativa opera.

 Linformazione sui rischi sia diffusa in maniera capillare e costante a tutti i lavoratori; Ia
formazione sia effettuata e aggiornata con riferimento specifico alle mansioni svolte.

* Le emergenze siano gestite con rapidita, efficacia e diligenza, attraverso piani di sicurezza e
procedure di intervento.

 Siano rispettati tutti i requisiti legislativi, regolamentari e volontari sottoscritti, oltre agli
standard aziendali definiti.
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* Venga favorita la cooperazione tra le risorse aziendali, il coinvolgimento e la consultazione
dei lavoratori, anche tramite i loro rappresentanti.

s Le attivita siano gestite con lobiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali.

Per garantire la piena attuazione dei principi sopra descritti, La Sorgente Societa Cooperativa
Sociale intende:

e Verificare costantemente i metodi di lavoro e le procedure operative per prevenire incidenti
e non conformita.

e Individuare e perseguire obiettivi di innovazione e miglioramento continuo delle prestazioni
in materia di SSL.

e Attuare un sistema di monitoraggio completo e affidabile dei dati necessari alla gestione del
sistema, al fine di supportare decisioni basate su evidenze.

« Favorire la responsabilizzazione individuale e il senso di appartenenza, promuovendo la
condivisione degli obiettivi aziendali e la cultura della sicurezza.

« Rafforzare la comunicazione interna ed esterna, mantenendo un dialogo costruttivo con il
personale, i fornitori, le autorita locali e tutte le parti interessate.

+ Elaborare e mantenere piani di emergenza e sicurezza per prevenire e contenere eventi
incidentali.

« Effettuare verifiche, ispezioni e audit per prevenire e correggere tempestivamente eventuali
non conformita.

La Direzione si impegna a verificare costantemente la gestione della salute e sicurezza attraverso
audit interni, in conformita alla legislazione applicabile e alla norma UNI ISO 45001:2018, per
garantire che il sistema sia sempre pertinente e adeguato rispetto alle attivita della Cooperativa.

Ogni anno, in occasione del Riesame della Direzione, la Politica e Vintero Sistema di Gestione
vengono rivalutati per assicurarne I'efficacia, I'aggiornamento e la coerenza con gli obiettivi
aziendali. In tale occasione vengono definiti e comunicati a tutto il personale gli obiettivi di SSL per
I'anno successivo.

La presente Politica e gli obiettivi di SSL sono diffusi a tutto il personale, resi disponibili all’esterno e
comunicati a chiunque ne faccia richiesta.

La Direzione di La Sorgente Societa Cooperativa Sociale
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